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苏科专〔2019〕5 号

印发《关于支持外籍人才参与科技创新的
若干举措》的通知

各市、区人才办、科技局，市各有关单位：

现将《关于支持外籍人才参与科技创新的若干举措》印发给

你们，请结合各自实际，认真贯彻落实。

苏 州 市 人 才 工 作 领 导 小 组 办 公 室

苏 州 市 科 学 技 术 局

2019 年 10 月 19 日
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关于支持外籍人才参与科技创新的若干举措

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九

大精神，认真落实《科技部关于推进外籍科学家深入参与国家科

技计划的指导意见》（国科发资〔2017〕401 号），促进科技资源双

向流动，合作共赢，提升我市科技创新国际化水平，切实发挥外

籍人才智力支撑作用，制定如下措施。

一、鼓励外籍人才参与科技计划实施

1. 保障外籍人才公平参与市级科技计划实施。除涉及国家安

全、保密管理规定等特殊情况外，各类市级科技计划应坚持客观

公平原则，保障依法在我市开展科研工作的外籍人才通过公平竞

争方式参与，准许依托市内独立法人机构，牵头或参与科技计划

项目实施。

2. 支持高层次外籍人才参与市级科技计划项目实施。对国际

知名外籍科学家领衔在苏实施的重大科技创新项目，符合相关条

件的采取“一事一议”，予以研发资助。对国家、省、市人才计划

引进的高层次外籍人才在我市开展的技术研发项目，择优纳入市

级科技计划项目予以重点支持。

3. 吸纳外籍人才参与科技计划管理。支持外籍高层次人才参

加相关技术领域学会、专家委员会和专家库，对指南编制、项目

评审和过程管理等工作提出建设性意见，为改进科技计划管理工

作提供参考。
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4. 邀请外籍人才参与科技决策咨询。借鉴外籍人才的先进发

展经验和创新理念，在技术发展趋势研判、科技服务能力建设等

方面参与决策咨询。支持外籍人才牵头承担产业发展、人才研究

等方面的软科学研究咨询课题。

二、加强外籍人才科技创新平台的载体建设

5. 加大引才引智示范基地建设扶持。对新命名的国家、省、

市级引才引智示范基地的单位分别给予一次性 50 万元、30 万元、

20 万元的项目资助经费。

6. 支持共建外籍院士工作站、外国专家工作室。支持外籍院

士与我市企业、科研机构和高校共建外籍院士工作站，对我市命

名的外籍院士工作站给予 100 万元建设资助。对外籍院士工作站、

外国专家工作室的建设进行绩效评价，根据项目开展情况等要素

进行综合评估，择优给予最高不超过 30 万元的研发补助。

三、吸引外籍人才到我市参与科技创新

7. 建立外籍人才来苏州科技创新吸引机制。设立活动平台，

制定引导政策，鼓励具有原创性、独创性、引领性的高科技项目

通过技术指导、技术合作、知识成果转移等多种形式来我市开展

科技创新。各类社会机构（海外机构）承办相关工作按绩效评价

结果给予资助。

8. 鼓励“走出去”吸引外籍人才。支持苏州科研机构、院校、

高新企业走出国门，参加在发达国家举办的有影响的国际高科技

会展，通过环境宣传、单位展示、项目需求等开展合作，吸引外

籍人才来苏科技创新。各类社会机构（海外机构）承担组织相关

工作给予经费支持。
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9. 发挥各类社会组织在引进海外智力和促进科技创新的作

用。对组织“外籍专家”苏州行，促进技术转移转化、科技创新

平台建设，协助高校、科研机构和企业引进高端外籍专家等工作

做出贡献的社会组织按规定给予补贴或奖励。

四、营造利于外籍人才发挥作用的良好环境

10. 支持外籍人才享受各项人才政策。鼓励单位设立首席科

学家、访问学者岗位，吸引外籍人才领衔重大创新活动，赋予外

籍人才科研自主权。鼓励符合条件的外籍人才积极申报市级以上

各类人才计划及相关人才政策。

11. 鼓励外籍人才在我市创办科技型企业。对外籍人才牵头

或联合创办的科技型企业，符合条件的鼓励申报高新技术企业，

享受有关优惠政策。外籍人才创办企业按规定享受研发费用税前

加计扣除等优惠政策。

12. 优化外籍人才工作便利条件。对符合条件的高端外籍人

才，提供“绿色通道”、“容缺受理”服务，取消工作年龄限制。

对企业首席科学家、外国专家工作室主要成员每次可办理不超过

三年的在苏工作许可。

13．形成外籍人才荣誉推荐机制。鼓励更多符合条件的外籍

人才申请国家、省“友谊奖”和“苏州市荣誉市民”及各类国际

科技合作奖等，组织参加政府举办的外国专家建言、看苏州变化

等活动，提高外籍人才荣誉感和归属感。

本办法所涉资金在苏州市级科技创新专项资金中列支。自发

布之日起施行，由市人才办会同市科技局负责解释。
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